
لاق

 

  -:(Code of Conduct) ضابطہ ا خ

 میں ا ی ک ا  لہ

 

د مات

 

 پیدا  کرنے کی خ

 

ت
ل
 ہ د و 

 

ز  

 

ا

 

منافع حاسل  ے  ور   ر  مپنی  و  ربیت   د نا۔  یر  تن

  سسٹم میں خصوصی ربقی  کرنے ے  مقصد میں ہم ا   

 

د

 

ہنگی پیدا  کرنی   ماحول کی بہتری کیلئے سز و ی

ز  

 

 مہ د ا   یوں میں کئے جای

 

لاقی  

 

لاقی ا و    ا خ

 

 تمام سرگرمیاں ا خ

 

 

 

ز   چھوٹی ا فزو د گی میں د لچسپی کیلئے مپنی  کی تشکیل د   میانے ا و    وریل مدتی ا د ا   ے ے  ور   ر  کری

ز  

 

 ا س ے  تسلسل ر  سمجھوتہ نہ کری

 

 مہ د ا   ی سے ی ز خبر   کھنا ا و    ا یسے کرنے 

 

 کی و و ٹنگ ے  حق ے  ا ستعمال کیلئے  

 

جنرل حصص ی ز فتگاں

ز  

 

لاقی   و یے سمیت منصوبہ بندی کا ہوی

 

 ے  حق میں مپنی  ے  ا خ

 

 میں مطالبات

 

 ا ی ک مناسب  

 

 ے  سز تھ ضرو  سرمایہ ا و    کام ے  د   میاں

 

لاس

 

 کی ی

 

 ں

 

  ی ہے کہ کا  کنوں ے  کام کا توا  

 معاو ضہ تنخوا ہ ے  بہترین عمل سے کیا جائے 

 

 مہ د ا   ی 

 

لاقی  

 

ر یکٹر ا و    ا نتظامی ا مو   ر  مقر   کرنے ے  حوا لے سے مطلوبہ تجربے پیشہ و    ا و    ا خ

 

ئ
د ا 

ز  ہے 

 

 و  فعال بنای

 

 و ضامپنی  کا د  فاع، مپنی  ے  مشن

 

لاقیات

 

ز  ، ا قدا    ا و    ا خ

 

 سے کری

 

 حب

 

ز  جو ا نتظام ے  فعال کیلئے بہتر ہو 

 

 ا نتظامی ا و    ا نتظامی فعال کی مشق میں ا نھیں و ہ کری

 

 

 

لاقی ا و    د

 

 کی سرگرمیوں و  پیشہ و   ا نہ، ا خ

 

ز   مہ ا ں

 

  میں کری

 

 د ا   ا نہ ا ندا  

 



ز  ا و    ا س مقصد کیلئے ی ز قاعدہ ا ی  

 

  ے  سز تھ کری

 

 ے  و د

 

لاقیات

 

ک تعمیل ا و    تعمیل کا مطالبہ مپنی  ے  ا خ

ز  ا و    ی  

 

 مین لوگوں ے  سز تھ ملکرمناسب  نظام قائم کری

 

لاقی کمیٹی کی  ی ز  ا ختیا   ا و    ز قی تلا 

 

طز قتو   ا خ

  تشکیل د نا۔

 

 طریقے سے 

 

 لک سے مسلسل، مناسب  و قفے ے   سز تھ ا و    د   سب

 

 حال ا و    ا  و ت

 

مپنی  کی صو  ت

ز  

 

 و  مطلع کری

 

 مالک ی ز  حصص ی ز فتگاں

 

  

 

  ے  عمومی ا خ لاس مین شیئر ہولڈ   

 

 د نا۔ ا و    اص  ور   کیشیئر ہولڈ   

 

و و ع
ر
 رکت  و  قینی  بنانے و  

ز  

 

 ی ز ہم پہچای

 

ت
ل
و ا ہمی ا و    و و ٹنگ ے  حق و  ا ستعمال کرنے میں سہو

ر
 کی 

 

 ر  معلومات

 

ا و     ا کاو نٹنگ معیا   ا و    ا صولوں ے  سز تھ کام کی تعمیل کا مطالبہ ا و    مپنی  کی د ا خلی ا و    اص  جی   سک

 مینجمنٹ کنٹرو ل سسٹم کا قینی  قیام 

 

  میں بکس 

 

 ا و    ا یماندا    ا ندا  

 

 ماچے)مپنی  ے  د   سب

 

 (  کتات  ا و      و  

 

 ا و    لیجر   کھتے ہوئے معلومات

ز  

 

 مہ د ا   ا نہ بنا ر  کئے جای

 

 ے  حصول کیلئے ی ز خبر ا و     

 

ز  

 

 سے د ی جای

 

 و ضاحب

 

 و  مکمل معلومات

 

 یٹر 

 

 د ا خلی ا و    اص  جی ا  د

 

 کا ا ستعمال  ئندمپنی  کی ح ب  بھی نما

 

ز ثہ جات

 

 ا ی

 

 ت
ئ
 لوگوں و  ا پنے فائدہ ا و    کا  پو  

 

گی کی جائے تو ا ں

ز  

 

 سے ہوی

 

 ت

 

 ی کی ا جا 

 

 ی ز د

 

 ت
ئ
 شفافیت ا و    کا  پو  

 

 حال پیدا  ہونے کا فو  ی ور   ر  ا نتظامی ا مو   و  کسی بھی و ا 

 

قعہ ے    و نما ہونے ا و    و ئی بھی صو  ت

ز   جس سے مپنی  ے 

 

 و  مطلع کری

 

 میں تصاد م و   د یکھنے و ا لے شخصیات

 

 ا و    ا نفرا د ی مفاد ا ت

 

مفاد ا ت

ز  

 

 سے ر ہیز کری

 

لب

 

  خود  مدا خ

 

د شہ ہو ا و    ا  

 

 جنم د ینے کا خ



 

 مہ د ا   ی ا و    کا  کرد گی کی  مناسب  سطح 

 

شفافیت ا و    معاو ضے کی ا د ا ئیگی میں مکمل کنٹرو ل ا و    ا نکی  

 د نا۔ 

 

ت

 

ئ
 سے ضما

 

 ا 

 

ر
ئ 
 یٹا ا و    د ستاو 

 

  د
َ
لا

 

و ا      کھنا ما
ق
ر 
ئ 
 د ا   ا نہ پس منظر و  

 

ک   ا  

 

 ی

 

 میں جہاں ا ں

 

 و یر ہ ا یسی تقریبات

 

ت

   سز ئی حاصل ہو 

 

ز  

 

 ی ے  بغیر کری

 

لاف و    

 

صز فانہ د یر ی ز  خ

 

من
 یر  

 

و ضوں کی ا د ا ئیگی ے  معاتلات
ق
 مپنی  کی طرف سے 

 

ز کہ مپنی  ے  کام میں تسلسل کسی مپنی  ے  ا ند   ا ہم عہدو ں ا و    

 

ز  ی

 

جانشینی کی منصوبہ بندی کری

ر  ر 
ج 

 

تن ن

ر یکٹر ی ز  

 

ئ
 ا 

 

 ہو  منحصر نہ د

 

ز  جس میں مپنی  ے  

 

 ے  ا صولوں ے  مطابق حلیفوں ا و    ما تحت کا ا نتخات  کری

 

 ا و    صلاحن ب

 

میرت

و ا ہمی کا تسلسل قائم ہو 
ر
 مفاد  ا و    گاہکوں و  مال کی 

 

و ا      کھنا 
ق
ر  
ئ 
 

 

لاقی تعلقات

 

 سے بہترین ا خ

 

و ا ہمی و ا لی شخصیات
ر
 ا شیاء کی 

  



 

 

 

  عمل کا بیاں

 

 ا و    کا  و ی ز   ی طر 

 

لاقیات

 

 -:ا خ

 حر

 

ز  (  مپنی )ا  یکسٹائل  لز  میٹڈ یہ بیاں

 

 کری

 

 کی و ضاحب

 

  عمل ے  متوقع معیا  ا ت

 

ے  کا  و ی ز   ی طر 

 می ہے  کا  و ی ز    

 

لاقی معیا   کا و ئی ا و    معیا   نہیں ہے کیونکہ یہ کا  و ی ز   ی عمل ے  لئے لا 

 

ہے  ا خ

و ا      کھتے ہوئے لین د ین کر
ق
ر 
ئ 
لاق 

 

ز  کیلئے عوا م کا ا عتماد  ا و    ا خ

 

  ی

 

ز  ہے ا س مپنی  کی ی ز لیسی ا یما

 

لاق ے  سز تھ کا  و ی ز    کری

 

 میں ا خ

 

 د ا   ی ا و    معاتلات

 

ت

 

ئ
ندا   ی ا و    د  ی ز 

ز  ہے 

 

  ے  مفاد  کا ا حترا م کری

 

 ے  علاو ہ تمام ا سٹیک  ہولڈ   

 

 مین قوا نین ا و    قوا عدو  ضوا بط و  پو  ا  کرنے کیلئے 

 

مپنی  تمام قوا نین ا و    ضوا بط پو  ے کرے، تمام تلا 

ن عہ کی

 

 مینا پنے ا  ت  و  و قف کر د ے ا و    شک و  س

 

 میں تلا 

 

مشو  ہ کی توقع کی جاتی ہے  سے  صو  ت

ز  ہے ا و    مکمل ور   ر  ا ہلیت ر  مبنی 

 

 کری

 

 ت
ئ
مز 
ح
کیونکہ مپنی  منصفانہ، مضبوط ا و    مصابقت ے  ا صول کی 

 ما  کیٹ میں مقابلہ جا  ی   کھنے ے  حق میں ہے 

 

 یشن قائم   

 

 ے  سلسلے میں یر  جانبدا    کی ا پنی بہترین پو 

 

کھے ہوئے ہےا و    نہ مپنی  جماعتی سیاسب

 کیلئے ہوں 

 

ز  ہے جس ی ز   ٹی کی سرگرمیاں ی ز   ٹی ے  مفاد ا ت

 

 کری

 

 ت
ئ
مز 
ح
 کی 

 

ہی کسی سیاسی جماعب

گ بھی نہیں کرتی 

 

 ا س میں مپنی  فنڈی

 

 

 

 ا و    توقعات

 

و ا ہمی میں مصرو ف عمل ہے ا و    گاہکوں کی ضرو   ی ز ت
ر
 کی 

 

د مات

 

 ا و    خ

 

مپنی  مصنوعات

 اصطر   کھے ہوئے ہے  و  پو  ا  کرنے کیلئے قیمت ا و    و ا لٹی و 

 

 مسلسل ملحوط

 

 ا و    سز کھ ے  ا صولوں ر  مکمل یقین ے  

 

 ت
ئ
مالیاتی   پو  ٹنگ، کا  و ی ز   ی لین د ین، شفافیت میں معتبر

 سز تھ عمل پیرا  ہے 

 



 ر  بھرتی ا و    

 

و ا ہم کئے ہوئے ہے  میرت
ر
مپنی  ا پنے حاجرو ں ے  سز تھ ا ی ک ہی طرح ے  موا قع 

ص 
ع

 

ت
 ا د  ہے ر و موشن ے  حوا لے سے مپنی  صنفی 

 

 ب  سے ا   

 

ز  ہے جس ے  تحت 

 

ھا
ک

 کی ی ز سدا   ی   

 

لاقیات

 

 ا و    ا خ

 

 ا تی توقعات

 

 مین کی د

 

ز  مپنی  ا پنے تلا 

 

معلوم ہوی

 ا تی فائدہ کیلئے ا ستعمال تو نہیں کر   ہے ہے کہ 

 

 و  و ئی د

 

ز ثوں

 

 ا و    ا ی

 

 !! مپنی  کی معلومات

 

ز کہ مفاد ا ت

 

ی

 ہ

 

 ہے توے  تنا 

 

    مائیئی حاصل کی جائے ا س ے  ا نکشاف کیلئے  سے چا  جائے ا گر ا یسی ی ز ت

 

 کمیٹی کی تشکیل عمل میں لائی گئی 

 

 ت

 

  کی ا  د

 

 کرد ہ ا صولوں کی تعمیل ا و    حامی ے  ور   ر  بو  د

 

ا و ر  بیاں

 ہے 

 


